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MMIISSAAEELL  AAUUGGUUSSTTOO  LLAAMMAADDRRIIDD  GGUUTTIIEERRRREEZZ  
  

 Tel: 811-077-8640 
Mail Personal: augusto.lamadrid@gmail.com 

 

Reseña Profesional: 

 
Profesional Hibrido, Coach de Ejecutivos Certificado y Auditor Líder de Calidad. Facilitador y Experto 
en Plan de Negocios y KPI`s, orientado a Resultados Cualitativos y Cuantitativos con férrea 
Planeación Financiera, Ejecución y Sensibilidad de las Operaciones; y con orientación al Desarrollo 
de Personas e implementación de Proyectos basados en Emprendimiento e Intra emprendimiento. 
Manejo de ERP (Sap, Exactus, Sitic), MS Office, Zoom, Teams, Skype, Google Meet, Kahoot, 
Whova, E-Learning, etc. 
 

Estudios: 

 
• Diplomado NOM 35 (Factores de Riesgo Psicosociales en el Trabajo) , Universidad 

Iberoamericana 2019. 

• Programa de Innovación para la Alta Dirección (InnoVAD), (Ipade-Monterrey-México) 2016-
2017. 

• Maestría en Dirección de Empresas para Ejecutivos con experiencia, (IPADE- Medex - 
Monterrey-México), 2007. 

• Programa Avanzado de Finanzas (14 meses), ESAN, 1997. 

• Maestría en Administración del Trabajo y Relaciones Industriales, 1993 - 1994. 

• Facultad de Ciencias Contables y Financieras, Universidad de San Martín de Porras – Lima 
Perú. 

       

Trayectoria Profesional 
 

Puesto:   Consultor de Recursos Humanos, Cultura Organizacional y Proyectos. 
Empresa y Giro:  Ambe Engineering, Advisory and Services Firm Focused on Operations for 

the Manufacturing Industry. 
Lugar:   Monterrey 
Años:   Marzo 2020 a la Fecha. 
Principales Responsabilidades: Líder de Proyectos de Recursos Humanos, Diagnostico Organizacional y 

NOM # 035 Factores de Riesgo Psicosociales en los Centros de Trabajo. 
 
Puesto:   Profesor de Catedra. 
Empresa y Giro:  TecMilenio. 
Lugar:   Monterrey 
Años:   Marzo 2020 a la Fecha. 
Principales Responsabilidades: Fundamentos de Administración, Economía, Modelos de Negocios, cadena 

de valor y cadena de suministro, Evaluación de Proyectos y Fuentes de 
Financiamiento. 

 
Puesto:   Consultor de Recursos Humanos, Cultura Organizacional y Proyectos. 
Empresa y Giro:  Consultoría Incremental. 
Lugar:   Monterrey 
Años:   Marzo 2020 a la Fecha. 
Principales Responsabilidades: Implementar Proyectos de Recursos Humanos, Diagnostico Organizacional, 

Transformación Cultural, Planes de Negocios, KPI`s, ISO 9001:2015 y 
Capacitación de Habilidades Directivas. 
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Puesto:    Director de Recursos Humanos y Calidad (Miembro del Comité Directivo y 
Secretario del Consejo de Administración).     

Empresa y giro:  Kenworth de Monterrey. 
Lugar:   Monterrey – Nuevo León. 
Años:   Octubre 2005 a Enero 2020.  
Principales Responsabilidades: Consolidación de Información Financiera, Indicadores de Gestión y Planes 

de Negocio para Comité Directivo y Consejo de Administración. 
Líder de las áreas de Recursos Humanos, Estrategia, Cultura 
Organizacional, Calidad y Mejora Continua, Comunicación, Desarrollo 
Organizacional y Servicio al Cliente. 

   Miembro del Comité de Auditoría Interna. 
   Ser Facilitador en el Proceso de Planeación y Ejecución de las Unidades de Negocio. 
 
 

Principales logros:  
 

• Líder en la Elaboración, Implementación, Seguimiento y Control de Planes de Negocio y 
Proforma de toda la Empresa. 

• Líder en el Seguimiento, Control, Revisión y Ejecución Mensual de Indicadores Operativos 
y de Gestión de toda la   Empresa. 

• Desarrollar, Ejecutar e Implementar Proyecto de Transformación Cultural 2015-2020 
(Empresa Familiar a Institucional). 

• Implementar ISO 9001:2008 y migrar a ISO 9001:2015, Six Sigma, Proyectos y Planes de 
Mejora Continua. 

• Elaborar, desarrollar e implementar Programa de Desarrollo de Habilidades Gerenciales y 
Directivas. 

• Certificar como Great Place to Work, Mejores Empresas Mexicanas, Empresa Socialmente 
Responsable y Sustentabilidad. 

 
 

Otras Actividades: 
 

• Conferencista en temas de Emprendimiento, Liderazgo, Planeación, Ejecución y Habilidades 
Directivas. 

 

• Profesor de Planes de Negocios e ISO 9001:2015 (2017) y del Tec de Monterrey (2003-
2014). 

 

• Conferencista de IncMty 2015 y 2016; y Mentor de Mentoring Walk 2017. 
 

• Socio de Eriac Capital Humano y Miembro del Comité de Entendimiento de Negocio desde 
2018 al 2021. 

 


