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CONSULTORIA INCREMENTAL

;Quienes Somos?

Consultoria Incremental fue fundada en 2020 por profesionales lideres con experiencia en Recursos
Humanos, Administracion y Finanzas, Sistemas de Gestion de Calidad, Transformacion Cultural e

Implementacion de Planes de Negocio y KPI’s.

Trabajando en los rubros: Laboratorio Farmacéutico, Consultoria, Construccion, Gas & Qil, Retail y

Empresas Manufactureras.

Con la finalidad de coadyuvar al fortalecimiento de PYME’s post pandemia.
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Mision

Transformar el negocio de nuestros
clientes mediante el incremento en
productividad y ventas, a través de la
incorporacion de mejor talento y un
diagndstico organizacional integral.

Ayudar a las empresas medianas o
PYMES en su proceso de
institucionalizacion.
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Mision, Vision, Valores

México dedicada a PYMES
contribuyendo el aceleramiento de

Consultoria Incremental

Ser la consultora numero uno en .

los negocios. °

Valores

Innovacién en cada idea.
Pasion en todo lo que hacemos.

Excelencia en todos nuestros
proyectos.

Responsabilidad con nuestros
clientes

Integridad en nuestras acciones.
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Metodologia Propia

En Consultoria Incremental definimos nuestra Metodologia IQSCFGES, que consiste en: analizar, observar,
detectar e identificar las interacciones de la Cultura Organizacional a través de la conducta y comportamientos
de las personas, los procesos humanos, los procesos operativos y su repercusion en el clima laboral, resultados,

indicadores y proyectos de la Organizacion.

Nuestra metodologia esta basada en cuestionarios, entrevistas, encuestas, focus group a Directores, Gerentes y
Mandos Medios; y revision documental (Procesos, Procedimientos, Organigramas, Descripciones de Puestos,

Indicadores, etc.) que determinan un Resumen Ejecutivo, Planes de Accion y Proyectos para la Alta Direccion.

Nuestra metodologia esta orientada a identificar areas de oportunidad y mejorar la implementacion y ejecucion

de acciones para incrementar y sistematizar los resultados.

IQSCFGES = Interviews, Questionary, Survey Climate, Focus Group, Executive Summary
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Change Management

¢ Diagndstico Organizacional
* Planeacion Estratégica
* Rediseio del Modelo de Negocio

y Cadena de Valor
e Plan de Negocios y KPI’s
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Nuestros Servicios

Recursos Humanos

e Excecutive and Managers Head
Hunting

e Desarrollo de Talento
¢ Concientizacién y Capacitacion
¢ Coaching & Mentoring

e Factores de Riesgo Psicosocial en
Centros de Trabajo (NOM-035)

Consultoria Incremental

Sistema Integral de Calidad

e Normativas Internacionales I1SO:
Calidad, Ambiental y de
Seguridad

e Lean Manufacturing
e Toyota Production System (TPS)
e Six Sigma
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Consultoria

Diagnostico Cultura
Organizacional

Organizacional

Consultoria
Integral

Entrenamiento y
Capacitacion
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Consultoria

Diagndstico Organizacional

® En Consultoria Incremental definimos nuestra Metodologia para el Diagnostico Organizacional, que consiste en analizar, observar,
detectar e identificar las interacciones de la Cultura Organizacional a través de la conducta y comportamientos de las personas, los
procesos humanos, los procesos operativos y su repercusion en el clima laboral, resultados e indicadores de la organizacion.

Cultura Organizacional

e Con base a los resultados obtenidos en el Diagnostico Organizacional, se definen las Fortalezas y Debilidades de la compania, y se
traza el objetivo para generar una Transformacion Cultural dentro de la organizacién orientada a los objetivos de negocio
previamente definidos, asi como también, los valores que estaran viviendo cada uno de los colaboradores de la organizacion.

: \ M Plan de Negocios
[re— 9 L)
— ~ , . . . .,
—_— d g e La Transformacion Cultural solo se genera con el involucramiento de la Alta Direccidn, ya que son ellos los que fomentan la Cultura
/,;::L:_Hz Organizacional y definen hacia donde se quiere llegar. Para ello definimos un Entrenamiento de Plan de Negocios y KPI's donde
Jb ,_J‘_ O‘)\ proporcionamos estas herramientas al Comité Directivo de la compaiiia, y lo permeamos a todos los niveles de la organizacion.
2 mtitih?Z @ b

-~ Entrenamiento y Capacitacion

| e Todo el personal debe contribuir a la Transformacion Cultural, por ello definimos un Plan de Capacitacién "a la medida"
dependiendo de lo que se requiera fortalecer dentro de la organizacion, al terminar la capacitacion se evaluan las destrezas y
habilidades adquiridas por el personal, y se da un seguimiento puntual de los métricos organizacionales definidos por la Alta
Direccién.
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Capacitacion

72y

ISO IS

2] e Soft Skills: Liderazgo, Trabajo en O e Sistema de Gestion de Calidad O * Lean & TPS: Metodologia 5 S’s,

@) Equipo, Inteligencia Emocional, © (ISO 9001:2015). > Control y Optimizacidon de

c Administracién del Tiempo, O e Formacidn de Auditores C Procesos (Genba Kanri), Kaizen

© Valores'Hur"rjanos, _ —_— Internos en ISO. = (3M’s —.MUDA, MURI, MURA),

E Comunicacion Efectiva. 8 e Sistema de Gestién Ambiental (- Just In Time (3 Times, Pull

= * Habilidades Gerenciales: (ISO 14001:2015). @) Sgs'f(en;, Eanzag, SMEHD)__JIdeJka
I Servicio al Cliente, Coaching, Q o Sistema de Gestion Seguridad y O chi)v:Iacc:)ié(z d: Pcr)gc)j'ucgilcjﬁl:mr; .

N Manejo de Conflictos, O Salud en el Trabajo ISO Q] : o L

Creatividad e Innovacion, 45001:2018). [ e Calidad: Analisis y Solucion de

@) : %) ( )

A Destrezas Gerenciales, O @) Problemas (8 D’s, A3, QFD,

o Planeacion Estratégica. o 5W+1H, EPCC), Control de

= | eTalleres de Integracion (Team E v Calidad Total, Core Tools (AMEF,
O | Buildings): Integracion de 9 = Control Plan, APQP, PPAP, MSA),
Q Cultura, Agentes de Cambio, W Formacion de Green & Yellow
o Planeacisn N Belts, Formacién de Black Belts.
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Nuestros Clientes

[ﬁ KWM Toomitonis centenarioe
Mas de 20 anos de experiencia en los rubros
de Change Management, Recursos Humanos y
Sistemas de Gestion de Calidad, nuestro
compromiso para con nuestros clientes es Automotriz Retail Educacion Inmobiliaria
proporcionar un Diagnostico Organizacional

que facilite la toma de decisiones para llevar

p—
la compania a otro nivel, generando un eno{rla 5 PECSA 0 Industronic Ls
Sistema Integral de Metodologias enfocadas -
en el Mejoramiento Continuo de todos los
procesos, y el Desarrollo del Personal.

Grafica Gas & Oil Manufactura Electrica y Automotriz
Electronica
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Nuestro Equipo

Augusto Lamadrid | Consultor Senior

« Expositor en temas de Liderazgo, Destrezas Gerenciales, Planes de Negocio, Finanzas para No Financieros, Evaluacion de Proyectos.
« Tutor y Coach del Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey, y Profesor de Catedra de Universidad TecMilenio.

«  Comentarista Invitado de Formula Uno en Radio RG La Deportiva.

Miguel Garcia| Consultor de Calidad

+  Expositor en temas de Normas I1SO 9001, 14001 y 45001, IATF 16949:2016, Core Tools, Control de Calidad Total, Lean Manufacturing, Six Sigma,
Toyota Production System (TPS) y Seguridad Industrial.

* Asesor de Proyectos de Lean Six Sigma para Yellow y Green Belts.
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Contactanos

Para mas informacion sobre algln tema en particular, o para solicitar alguna cotizacion, envianos un

correo electronico a: contacto@consultoriaincremental.com

Visita: www.consultoriaincremental.com

Redes sociales:

OMD ™ 2
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mailto:contacto@consultoriaincremental.com
http://www.consultoriaincremental.com/
http://www.facebook.com/consultoriaincremental
https://www.linkedin.com/company/consultor%C3%ADa-incremental
https://www.youtube.com/channel/UC3f0HSL-2KtDHH26fVFSGRA
https://wa.me/message/LOLLGAP4UN4SB1

